MINISTERIO DE SALUD . - cd D

INSTITUTO NACIONAL DE REHABILITACION o N° 063-2023-SA-OP-INR

“Dra. Adriana Rebaza Flores” " ‘
AMISTAD PERU - JAPON

Resolucion Administrativa

. Chorrillos, 26 de mayo del 2023

VISTO, el expediente N° 23-INR-008859-001, sobre licencia on goce haber por capacitacion de
la servidora plblica TM. Lizbeth Julia RAMIREZ GARCIA, personal contratada bajo Decreto.
Legislativo 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios
(CAS) del Departamento de Investigacion, Docencia y Rehabilitacidn Integral en Amputados,
Quemados y Trastornos Posturales de la  Direccidn Ejecutiva de Investigacion, Docencia y
Rehabilitacion Integral en Funciones Motoras, e Informe N® 0034-2023-ESLC-OP/INR del Equipo
de Seleccidn Legajo vy Capacitacién de la Oficina de Personal;.

CONSIDERANDO:

Que, mediante Memorando N©924-2023-DEIDRIFMOT/INR, de fecha 22 de mayo 2023, contenido
el Expediente N° 23-INR-008859-001, la Jefa del Departamento de Investigacidn, Docencia y-
~Rehabilitacién Integral en Amputados, Quemados vy Trastornos Posturales de la  Direccidn
Ejecutiva de Investigacion; Docencia y Rehabilitacion Integral en Funciones Motoras del Instituto
¢y Nacional de Rehabilitacion “i¥a, Adriana Rebaza Flores” :Amistad Perll —= Japén, remite la
& aprobacion a la solicitud de licencia per capacitacidn formulada por la servidora Pdblica,
Tecndlogo Medico Lizbeth Julia RAMIREZ GARCIA, a fin de que pueda asistir a la pasantia
“Tratamiento de la Escoliosis Basada en la Evidencia {(Método $4D)”, a llevarse a cabo
del 29 de mayo al 03 de junio 2023, en San Paulo — Brasil;

Que, mediante. Resolucion Directoral N® 046-2023-SA-DG-INR. de fecha 29 de marzo del 2023; se
aprueba el Plan.de Desarrollo de Personas ~ PDP 2023, del Instituto Nacional .de Rehabilitacion
*Dra. Adriana Rebaza Flores” Amistad Per(t — Japén, la réisma que contempla acciones de
capacitacidn que son-de tipo de formacion laboral, basado en ks lineamientos de politica sectorial,
cuya finalidad es mejorar el desempefio de Ios servidores civiles a través del desarrollo ‘de
competencias o conocimientos para lograr, los objetivos inst*ucionalés y brindar un servicio de
calidad .a los pacientes, asi como en el perfil de puesto de = servidora y se ha registrado enel
numeral 36 de l& matriz del Plan de Desarrollo de las Personas;

Que, por Resolucion de Presidericia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE se formalizé la-aprobacidn
de la Directiva "Normas para la Gestidn del Proceso de Capacitacién en las entidades piiblicas”, la
cual establece entre sus disposiciones que las acciones: de capacitacion en formacién laboral gue
no conducen a la obtencidn de grado académico o titulo profesional y que permiten en -el corto
plazo mejotar la calidad de trabajo y de los servicios que se pres'a a la ciudadania, pueden realizarse.
dentro o fuera de la jornada de servicio o de la entidad, .a d[SCl ecronalldad de esta Gltima;



Que, la referida norma-de S::2VIR ‘contempla también que a entidad estd obligada a otargar Ia
licencia correspondiente cuan;io la capaatat:lon és financiada o canalizada total o parcialmente por
el Estado, 0 a asignar la com:i3idn de servicios segin corresponda, y que para la capaatacmn fa
comision de servicios compre:«de la ausencia parcial o total de la jornada de servicio-con el fin de
que ¢l setvidor pueda participar’ en Acciones de Capacitacidn, fa cual puede exceder de treinta (30)
dias calendario por. vez, de a(,uerdo al articulo 269 de Reglamento General de la Ley N° 30057; y
en caso Ja comisidn de servick.s se realizara fuera del émbito nacional, ésta se asigna de acuerdo
a las normas que regulan los viajes de los serviddres al exterior de servidares y funcionarios
pGblicos; .

Nacmnal de Rehabllltauon “Dra. Adnana Rebaza Flores” Amlstas Perti — Japon - c!e las Licencias Y
Permisos sefiala; “La Licencia -2 la autorizacién que se concede previamente al serwdor, para no
aszstlr al Centro de Trabajo, pu. uno o mas dlas El uso del derecho de L[cenCIa se |n1C|a a peticién

e u.‘\ 4‘
'd,::ld’ el Jefe del Eqmpo de Selecqon, Lega}o y Capaatacmn de la Ofi icina de. Personal consndera gue

corresponde conceder facilidades para la participacion én la pasantfa “Tratamiento de la
Escoliosis Basada en la Evidencia (Método $4D)” a llevarse a cabo del 29 de mayo al 03
de junio 2023, a la servidora uliblica Tecndlogo Medico Lizbeth Julia RAMIREZ GARCIA, por
lo que se le debera emitir el a;ito resolutivo de Licencia con goce dé haber por capacitacion:

Con el visado del Jefe del quifpo de Seleccién, Legajo y Capacitacion de la Oficina de Pessonal
de la Oficina Ejecutiva de Adziinistracién del Instituto Nacional de Rehabilitacién “Dra. Adriana
Rebaza Flores” Amistad Perl a;v Japon, y;-

De conformidad con lo prevasto en la Ley N® 30057, Ley del Servicio Civil, st Reglamento aprobado
por Decreto Supremo N° 04(-2014-PCM, Yy Resolucién de Pre5|dent:|a Ejecutiva N©i41-2016-
SERVIR-PE “Normas para fa Géstion del Proceso de Capacitacién en las Entidades Publica” y ,
Resolucién Ministerial N° 026-2023/MINSA que delega durante el Afio Fiscal 2023, a las Oficinas
de Recursos Humanos o las.que hagan sus veces, de las Direcciones de Redes. Integradas de
Salud (DIRIS), Institutos Nacionales Especializados y Hos'tales del Ministeric de Salud, de
conformidad con la Ley NO 38057, Ley del Servicio Civil, & facultad de formalizar entre otras
acciones de personal, las-Licencias por Capacitacién;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°, - CONCEL£R, a partir del 29 de mayo al 03 de junio 2023, Licencia por
Capacitacidn con Goce de Hc.-ber, a la servidora publica Tacnoiogo Medico Lizbeth Julia
RAMIREZ GARCIA, profe-tlonal de la salud del Departaménto de Investigacién, Docencia vy
Rehabilitacién Integral en Arputados, Quemados y Trastornas Posturales de la Direccion
Ejecutiva de Investigacion, Decencia y Rehabilitacidn Integral en Funciones Motoras del Instituto
Nacional de Rehabilitacion “Dra. Adriana Rebaza Flores” Amistad Per{l — Japdn, para participar en
la pasantfa “Tratamiento de Ja Escoliosis Basada en la Evidencia (Método S4d)”,

ARTICULO 20, - Al términc'de la Capacitacién, la referida profesional de la salud deberdn
presentar un informe final, a:; como efectuar la exposicion sobre el contenido del eventg v su
aplicabitidad las veces gue se’ i requiera, dando cumplimiento al Compremiso por Capautaaon,
que forma parte del expedlen’e de la presente Resolucidn,



ARTICULO 3°, - ENCARGAR a la Oficina de Estadistica e Informatica publique la presente
Resolucion Administrativa en el Portal Web Institucional.

REGISTRESE COMUNIQUESE,

L
G RONN G P N \azpe o
i de Pers
fe de 13 Oficinad -
‘r;]'eurc NACIONAL DE RErmBM??ﬂ\‘P“Jn.‘
gs N'jna'a Rehaza Flores AMIBTAD PERL .
3. ] .

i
Sty

oy
£

ROMRIFFS

Distribucién:

( ) DEIDRI F. Matoras

{ ) Oficina de Personal

( ) Equipo de Seleccion, Legajo y Capacitacién
( ) Equipo de Control de Asistencia

( ) Equipo de Remuneraciones

{ ) Interesada

{ ) Archivo



